
RUOLI E FUNZIONI DEL TUTOR AZIENDALERUOLI E FUNZIONI DEL TUTOR AZIENDALERUOLI E FUNZIONI DEL TUTOR AZIENDALERUOLI E FUNZIONI DEL TUTOR AZIENDALE

1. RELAZIONE CON ESTERNO (SCUOLA, ENTI DI FORMAZIONE)

2. COPROGETTAZIONE DELLA FORMAZIONE DELLO STUDENTE

3. TRASFERIMENTO COMPETENZE TECNICHE

4. AFFIANCAMENTO STUDENTE COME PERSONA

5. RISOLUZIONE CRITICITA’ 

6. VALUTAZIONE DELLO STUDENTE



COME INGAGGIARE E FORMARE IL TUTOR AZIENDALE?COME INGAGGIARE E FORMARE IL TUTOR AZIENDALE?COME INGAGGIARE E FORMARE IL TUTOR AZIENDALE?COME INGAGGIARE E FORMARE IL TUTOR AZIENDALE?

1. INVESTIMENTO DI TEMPO DA PARTE DELL’AZIENDA

2. AZIONE DI COINVOLGIMENTO DEL TUTOR  E DI TUTTE LE FIGURE AZIENDALI COINVOLTE

3. PARTECIPAZIONE ALLA PROGETTAZIONE DEL PFI

4. PROCESSO DI SELEZIONE DEI TRAINER DA PARTE DELL’AZIENDA SULLA BASE DI: ESPERIENZA 

E ATTITUDINI PERSONALI

5. FORMAZIONE INTERNA O ESTERNA DEI TRAINER


